
VIAGGIARE,
UNIRE,
CRESCERE

SINTESI RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITÀ VOLONTARIA 2025



Sappiamo di poter contribuire a un futuro più equo 
e sostenibile e ci assumiamo la responsabilità di 
contribuire al cambiamento nel mondo 
della mobilità.

CREARE VALORE PER PERSONE, IMPRESE E TERRITORI

Vogliamo ridurre l’impatto delle nostre attività e 
generare valore per le comunità, innovando con 
responsabilità. Vogliamo strade più sicure, infra-
strutture più effi cienti e territori più forti, grazie 
a tecnologie avanzate e a un impegno condiviso. 

Per la Rendicontazione di Sostenibilità 
volontaria 2025 completa e per 
approfondire tutte le nostre iniziative 
per la Mobilità Sostenibile inquadra 
il QR Code e consulta il nostro sito.

IL NOSTRO IMPEGNO

PROMUOVIAMO UNA MOBILITÀ RESPONSABILE, INTELLIGENTE E INTEGRATA

INNOVIAMO COSTANTEMENTE PER CREARE LA MOBILITÀ DI DOMANI

COSTRUIAMO IL FUTURO UNENDO SVILUPPO E SOSTENIBILITÀ, INNOVAZIONE E 
SICUREZZA, INCLUSIONE E ACCESSIBILITÀ, OPPORTUNITÀ E VALORE CONDIVISO
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LE NOSTRE ATTIVITÀ

Innovazione, sicurezza e sostenibilità trasformano la 
mobilità in un fattore di progresso. Dal 1952 siamo 
al centro di questa trasformazione, promuovendo 
la crescita attraverso infrastrutture e servizi che 
connettono persone, imprese e comunità nel Nord Est 
del Paese.

UN FUTURO
CHE PARTE DA LONTANO

GESTIAMO AUTOSTRADE

OFFRIAMO SERVIZI AL 
VIAGGIATORE

INNOVIAMO I SERVIZI
PER LA MOBILITÀ

OFFRIAMO SERVIZI
DI MOBILITÀ ALLE AZIENDE

GESTIAMO AUTOSTRADE

OFFRIAMO SERVIZI AL 
VIAGGIATORE

INNOVIAMO I SERVIZI
PER LA MOBILITÀ

OFFRIAMO SERVIZI
DI MOBILITÀ ALLE AZIENDE

1952      2025
DA OLTRE 70 ANNI SOSTENIAMO 
LA CRESCITA DEL NORD EST
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I NUMERI CHIAVE

100%
CONSUMO
DI ENERGIA ELETTRICA 
PROVENIENTE DA
FONTI RINNOVABILI

-83%
RIDUZIONE DELLE 
EMISSIONI DI
SCOPE 1 E SCOPE 2 
RISPETTO AL 2019

91%
DI RIFIUTI 
RICICLATI

La tratta autostradale della A4, compresa tra 
Brescia e Padova per un totale di 146,1 km, si 
inserisce nel corridoio europeo mediterraneo 
collegando la Lombardia al Veneto e all’Est 
europeo e si interseca con la A21 Brescia–Piacenza, 
con la A22 Brennero–Modena e con la A13 
Padova–Bologna.

LA RETE AUTOSTRADALE 
IN GESTIONE

Fa parte della rete principale in concessione al 
Gruppo A4 Holding anche la A31 Valdastico, che 
attualmente si snoda da Canda, in provincia di 
Rovigo, fi no a Piovene Rocchette, in provincia di 
Vicenza, per un totale di 89,5 km.

26,9 ORE

MEDIE DI FORMAZIONE 
PER DIPENDENTE

100%
DI ATTIVITÀ (RICAVI DA 
PEDAGGIO) COPERTE DA 
PROCESSI DI HUMAN RIGHTS 
DUE DILIGENCE

453
NUMERO TOTALE DI  
DIPENDENTI AL 31.12.25 DI 
CUI IL 98% CON CONTRATTO 
A TEMPO INDETERMINATO

235,6 KM

DI AUTOSTRADE
IN GESTIONE

>350 MILA

VEICOLI AL GIORNO

0,05
TASSO DI MORTALITÀ 
(NUMERO DECESSI PER 100 
MILIONI DI KM PERCORSI)  

IN GESTIONE
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IN COSA CREDIAMO L’ETICA CHE CREA VALORE
Consideriamo la mobilità come un motore di 
crescita sociale ed economica per il territorio. 
Uniamo persone, imprese e territori attraverso 
infrastrutture sicure, resilienti, rispettose 
dell’ambiente e capaci di evolvere  per rispondere 
ai bisogni della collettività.

Sosteniamo un modello di mobilità responsabile 
e consapevole, perché crediamo che solo così 
possa essere davvero intelligente e sostenibile. 
Costruiamo questo percorso valorizzando le 
competenze delle nostre persone e adottando 
soluzioni tecnologiche all’avanguardia.

Per noi la mobilità non è soltanto strade e asfalto. 
È il risultato delle idee, dei valori e dell’impegno 
quotidiano che ci guidano nel progettare 
infrastrutture che uniscono e generano futuro.

Il nostro agire quotidiano si fonda sul rispetto 
della legalità, sull’integrità e sul rifi uto di qualsiasi 
forma di discriminazione o violazione dei 
diritti umani. 
Il Codice Etico rappresenta la guida per le scelte e 
i comportamenti di tutte le persone del Gruppo, 
così come di chi collabora con noi. 

L’attenzione costante a una gestione trasparente e 
conforme alle regole – supportata dal nostro siste-
ma di governance e controllo – ci ha consentito di 
ottenere nel 2021 la certifi cazione ISO 37001 per 
la prevenzione della corruzione.

IL NOSTRO SISTEMA DI GOVERNANCE
PER UN BUSINESS TRASPARENTE

CODICE ETICO 

MODELLO 231

ORGANISMO DI VIGILANZA

PIATTAFORMA GCR*

UNI ISO 37001: 2016

CANALE WHISTLEBLOWING DI GRUPPO

*(Governance, Risk and Compliance)

SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE 
ED ECONOMICA

INTEGRITÀ E TRASPARENZA 
NELLE AZIONI

INNOVAZIONE 
CONTINUA

UN TERRITORIO CONNESSO 
E PARTECIPATO

SICUREZZA E CENTRALITÀ 
DELLE PERSONE
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LA SOSTENIBILITÀ
AL CENTRO

LE TEMATICHE MATERIALI 
DEL GRUPPO A4 HOLDING

IL NOSTRO IMPEGNO QUOTIDIANO SI TRADUCE IN UN MODELLO DI SVILUPPO 
CHE METTE LA SOSTENIBILITÀ AL CENTRO DI OGNI SCELTA

Nel 2025 il Gruppo ha adottato un approccio alla 
sostenibilità basato sulla doppia materialità, 
in linea con gli European Sustainability Reporting 
Standards (ESRS). Questo processo consente 
di identifi care i temi più rilevanti considerando 
sia gli impatti generati dal Gruppo sull’ambiente 
e sulle persone, sia i rischi e le opportunità che 
possono infl uenzarne le performance nel tempo.

Analisi di doppia materialità

Materialità
d’impatto

Impatti che il Gruppo genera 
su ambiente e persone

Fattori ESG che infl uenzano 
il business del Gruppo

Materialità
fi nanziaria

Il nostro impegno è ridurre al minimo gli effetti negativi 
e amplifi care quelli positivi che le nostre attività genera-
no su persone, ambiente ed economia.

INFORMATIVE DI 
GOVERNANCE

Guidiamo le nostre scelte 
secondo principi di integrità, 
etica e trasparenza. 
La tecnologia e l’innovazione 
diventano strumenti 
per migliorare i servizi, 
rafforzare la sicurezza 
e aprire la strada a nuove 
forme di mobilità sostenibile.

INFORMATIVE
AMBIENTALI

Il nostro viaggio verso 
la sostenibilità si fonda 
su obiettivi concreti: 
decarbonizzazione, 
economia circolare 
ed effi cienza energetica. 
Ogni azione è un passo 
per ridurre il nostro 
impatto e generare 
valore duraturo.

INFORMATIVE 
SOCIALI

Investiamo nelle persone, 
nella loro formazione e nella 
crescita delle competenze, 
perché crediamo che lo 
sviluppo individuale sia il 
motore del cambiamento 
collettivo. Con le comunità 
e gli stakeholder costruiamo 
progetti che generano valore 
condiviso e radicano la nostra 
presenza nel territorio.

Consapevoli del nostro ruolo, integriamo la 
responsabilità d’impresa e le politiche di sostenibilità 
all’interno della nostra strategia di lungo periodo.

INFORMATIVE 
AMBIENTALI

• ADATTAMENTO AL 
CAMBIAMENTO CLIMATICO

• MITIGAZIONE DEL 
CAMBIAMENTO CLIMATICO

• ENERGIA

• INQUINAMENTO DELL’ARIA 

• RIFIUTI

TEMATICHE MATERIALI

INFORMATIVE DI 
GOVERNANCE

• GESTIONE DEI RAPPORTI 
CON I FORNITORI, 
COMPRESE LE PRASSI 
DI PAGAMENTO 

• CORRUZIONE ATTIVA 
E PASSIVA

• DIGITALIZZAZIONE 
E CYBERSECURITY

TEMATICHE MATERIALI

INFORMATIVE 
SOCIALI

• PARITÀ DI TRATTAMENTO E DI 
OPPORTUNITÀ PER TUTTI (S1)

• CONDIZIONI DI LAVORO (S1, S2)

• ALTRI DIRITTI CONNESSI AL 
LAVORO (S1, S2)

• DIRITTI ECONOMICI, SOCIALI E 
CULTURALI DELLE COMUNITÀ

• SICUREZZA PERSONALE DEI 
CONSUMATORI E/O DEGLI 
UTILIZZATORI FINALI 

TEMATICHE MATERIALI
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100%
ENERGIA ELETTRICA 
DA FONTI RINNOVABILI

−4%
CONSUMI ENERGETICI 
TOTALI

67%
DEL CONSUMO ENERGETICO 
COMPLESSIVO DEL GRUPPO 
PROVENIENTE DA FONTI 
RINNOVABILI

91%
RIFIUTI AVVIATI AL RICICLO 
SUL TOTALE RIFIUTI 
GENERATI

−83%
EMISSIONI CO2 DI 
SCOPE 1 E 2

IL 2025 IN BREVE

ENERGIA

RIFIUTI

EMISSIONI

INFORMATIVE 
AMBIENTALI
Consapevoli dell’impatto che il nostro lavoro ha 
sul futuro, promuoviamo una mobilità che rispetta 
energia e territorio. La tutela dell’ambiente e delle 
risorse naturali guida il nostro modo di progettare, 
costruire e gestire le infrastrutture.

Nel 2025 è stata raggiunta una riduzione dell’83% 
delle emissioni di gas serra di Scope 1 e 2 rispetto 
al 2019 (da 12.938 a circa 2.199 tonnellate di CO₂). 
Un risultato reso possibile grazie a iniziative come 
la conversione della fl otta in veicoli ibridi plug-in, 
l’adozione di sistemi energetici più effi cienti 
e l’introduzione di tecnologie a basse emissioni. 

Oggi l’energia elettrica che utilizziamo proviene 
quasi interamente da fonti rinnovabili e il 91% 
dei rifi uti prodotti viene avviato a riciclo. 
La sostenibilità è parte integrante della nostra 
attività fi n dalle fasi di progettazione delle 
infrastrutture, con interventi mirati alla tutela 
della biodiversità e alla valorizzazione del territorio.

I NOSTRI IMPEGNI

ADATTAMENTO 
AL CAMBIAMENTO 
CLIMATICO

ENERGIA
INQUINAMENTO 
DELL’ARIA

RIFIUTI

MITIGAZIONE 
DEL CAMBIAMENTO 
CLIMATICO
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98%
DEI DIPENDENTI 
CON CONTRATTO
A TEMPO INDETERMINATO

0
EPISODI DI DISCRIMINAZIONE, 
DENUNCE O INCIDENTI GRAVI 
IN MATERIA DI DIRITTI UMANI

26,9
ORE MEDIE DI FORMAZIONE 
PER DIPENDENTE

26%
DONNE IN POSIZIONI 
MANAGERIALI

453
DIPENDENTI AL 31.12.25

INFORMATIVE 
SOCIALI/PERSONE

IL 2025 IN BREVE

Al centro della nostra organizzazione ci sono 
le persone e i legami che creiamo con loro.
Con i collaboratori, interni ed esterni, costruiamo 
rapporti fondati sul rispetto e sulla fi ducia 
reciproca, convinti che la trasparenza sia la chiave 
per crescere insieme. Ogni giorno, le loro 
competenze e qualità sono messe al servizio 
dei viaggiatori e dell’azienda, trasformando 
le relazioni in valore condiviso.

Nel 2025 abbiamo rafforzato il nostro impegno 
verso le persone, promuovendo ambienti di lavoro 
equi, sicuri e inclusivi. I piani formativi si sono 
concentrati su salute e sicurezza, sviluppo delle 
competenze professionali, digitalizzazione e diritti 
umani, sostenendo la crescita e il benessere dei 
nostri dipendenti. Abbiamo inoltre sviluppato 
e implementato la procedura di due diligence 
sui diritti umani, rafforzando il nostro approccio 

alla tutela delle persone lungo tutta la catena 
del valore. Abbiamo inoltre promosso percorsi 
formativi e iniziative per diffondere una cultura 
aziendale basata su rispetto, collaborazione 
e inclusione. Tutte queste azioni rifl ettono una 
visione della sostenibilità che mette al centro 
le persone e si traduce in valore duraturo 
per l’intera organizzazione.

I NOSTRI IMPEGNI

PARITÀ DI 
TRATTAMENTO 
E DI OPPORTUNITÀ 
PER TUTTI (S1)

ALTRI DIRITTI 
CONNESSI 
AL LAVORO (S1, S2)

SICUREZZA PERSONALE 
DEI CONSUMATORI E/O 
DEGLI UTILIZZATORI 
FINALI

DIRITTI ECONOMICI, 
SOCIALI E CULTURALI 
DELLE COMUNITÀ

CONDIZIONI 
DI LAVORO 
(S1, S2)

A4 Holding |  12  13  |Sintesi Rendicontazione di Sostenibilità volontaria 2025



INFORMATIVE 
SOCIALI/COMUNITÀ 
E CLIENTI

Nel 2025 abbiamo rafforzato la sostenibilità 
della nostra fi liera, in coerenza con il piano 
triennale 2025-2027. Il 95% degli acquisti 
è stato effettuato in Italia. 
Parallelamente, abbiamo promosso 19 iniziative 
a favore delle comunità locali, spaziando dalla 
sicurezza stradale alla cultura, dall’istruzione 
alla cittadinanza attiva. 
Questi progetti, spesso realizzati in collaborazione 
con enti e associazioni del territorio, contribuiscono 
a generare impatti positivi e duraturi, rafforzando 
il nostro ruolo di attore sociale.

Il legame con il territorio è parte integrante 
della nostra identità e della nostra strategia di 
sostenibilità. Nel 2025 abbiamo continuato a 
incentivare un modello di sviluppo che valorizza 
le comunità locali, promuove la cittadinanza 
attiva e rafforza la coesione sociale.

Collaboriamo con gli stakeholder per progettare 
e realizzare infrastrutture resilienti e sostenibili, 
capaci di generare valore economico e ambientale. 
In questo percorso, attribuiamo un ruolo centrale ai 
fornitori, favorendo la crescita delle imprese locali.

Un ulteriore aspetto al centro dell’impegno del 
Gruppo A4 Holding è la a sicurezza stradale, 
che rappresenta un elemento chiave per garantire 
la tutela dei viaggiatori e la qualità complessiva 
dell’esperienza di viaggio. Nel 2025, il Gruppo ha 
rafforzato questo impegno attraverso interventi 
concreti su infrastrutture, tecnologie e gestione 
delle emergenze, promuovendo al contempo una 
cultura della guida responsabile. Grazie a questo 
approccio integrato, è stato possibile mantenere 
elevati standard di sicurezza, come dimostrato 
dall’indice di mortalità stabile su livelli ridotti, 
in linea con gli obiettivi ESG. Le numerose iniziative 
realizzate, dal monitoraggio avanzato del traffi co 
alle campagne di sensibilizzazione, confermano 
il ruolo attivo del Gruppo nel rendere la mobilità 
più sicura ed effi ciente.

SICUREZZA STRADALE

IL 2025 IN BREVE
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19
INIZIATIVE PER LE 
COMUNITÀ LOCALI

0,05
TASSO DI MORTALITÀ 
(NUMERO DECESSI PER 100 
MILIONI DI KM PERCORSI)

OBIETTIVO EUROPEO 
VISION ZERO

INTERVENTI SU
INFRASTRUTTURE, 
TECNOLOGIE E 
GESTIONE DEL TRAFFICO

95%
FORNITORI LOCALI



INFORMATIVE 
DI GOVERNANCE

IL 2025 IN BREVE

I NOSTRI IMPEGNI

GESTIONE DEI RAPPORTI 
CON I FORNITORI, 
COMPRESE LE PRASSI 
DI PAGAMENTO

CORRUZIONE ATTIVA 
E PASSIVA

DIGITALIZZAZIONE 
E CYBERSECURITY

Per noi innovare signifi ca offrire servizi di qualità 
e livelli sempre più elevati di sicurezza. Crediamo
nella trasparenza, nell’etica e nel ruolo centrale 
delle persone, costruendo con clienti e stakeholder
relazioni fondate su fi ducia e responsabilità.

GESTIONE DEI RAPPORTI 
CON I FORNITORI, COMPRESE 
LE PRASSI DI PAGAMENTO

0
EPISODI DI CORRUZIONE 
SEGNALATI E ACCERTATI

CORRUZIONE ATTIVA 
E PASSIVA

100%
FORNITORI CRITICI 
SOTTOPOSTI A AUDIT ESG

Nel 2025 abbiamo confermato e consolidato il 
nostro impegno per una gestione etica e trasparente, 
aggiornando i Modelli 231/2001 in linea con le 
nuove normative e intensifi cando la formazione su 
anticorruzione e compliance. Abbiamo rinnovato 
le certifi cazioni ISO, a testimonianza della solidità 
dei nostri sistemi di governance, e potenziato 
i presidi di digitalizzazione e cybersecurity per 
garantire continuità operativa e resilienza. 

Tutti i partner critici sono stati sottoposti a 
valutazioni ESG e audit dedicati, a conferma 
del nostro impegno per una catena di fornitura 
responsabile, trasparente e orientata alla qualità. 
Con l’adozione di piattaforme integrate di gestione 
del rischio, rendiamo i nostri processi più sicuri 
ed effi cienti. Così uniamo etica, innovazione 
e responsabilità, generando fi ducia e valore 
condiviso con stakeholder e territori.
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A4 Holding S.p.A.
Via Flavio Gioia 71, 37135 Verona
T. 045 8272222
a4holding@a4holding.it

a4holding.it


